PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO 03, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

Sumula: Regulamentar os critérios de recrutamento,
selecdo e acompanhamento de estagio educativo
escolar supervisionado, dentro do Programa de Estagio
da Prefeitura Municipal de Goioxim/PR, e da outras
providéncias.

MARI TEREZINHA DA SILVA, PREFEITA MUNICIPAL DE GOIOXIM, com base nas
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal, e considerando o contido na Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n® 553/2017, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Regulamentar os critérios de recrutamento, selecdo e acompanhamento de
estagio educativo escolar supervisionado, dentro do Programa de Estagio da Prefeitura
Municipal de Goioxim, conforme normas estabelecidas por este Decreto.

Art. 2° - O estagio devera ser regular e ndo-obrigatério, conforme determinacédo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico
do curso em gue o aluno se encontre matriculado.

Art. 3° - Poderdo participar do programa de estagio estudantes que estejam
regularmente matriculados em instituicbes de educacdo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

Art. 4° - O gerenciamento do programa de estagio ficara a cargo do Departamento de
Recursos Humanos, com o apoio das Secretarias Municipais por meio de seus
representantes designados para responder pela pasta, podendo ainda ser designado um
representante da administragdo como agente de integracao, observando-se a legislacao
que estabelece as normas gerais de licitacao.

Art. 5° - Cabe as Secretarias Municipais oferecer as condi¢cdes necessarias a obtencao
de experiéncia prética, através de efetiva participacdo em atividades, servicos,
programas, planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde correlagdo com a area de
formacdao profissional do estagiario.

Art. 6° - Considerar-se-a supervisor de estagio o secretario (a) municipal ou o servidor
responsavel pela unidade em que o estagiario desenvolve suas atividades.

Paragrafo unico - Caso o secretario (a) municipal ou o servidor de que trata o caput ndo
possuir nivel de escolaridade superior ao do estagiario, o supervisor do estagio sera a
autoridade imediatamente superior com maior grau de escolaridade do que o estagiario.
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CAPITULOII
DAS BOLSAS DE ESTAGIO

Art. 7° - O quantitativo de bolsas de estagio serd estabelecido de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Goioxim e com 0S recursos or¢camentarios
disponiveis, ndo podendo ultrapassar o limite disposto no art. 3° da Lei Municipal n®
553/2017.

8§ 1° - Do total de bolsas de estagio serdo reservados 10% (dez por cento) para
estudantes portadores de deficiéncia.

§ 2° - As bolsas referidas no paragrafo anterior serdo ocupadas de acordo com as
necessidades das unidades da Prefeitura Municipal de Goioxim, condicionando-se o
preenchimento a adequacédo do aluno ao perfil solicitado.

Art. 8° - O estudante participante do programa de estagio nao obrigatorio da Prefeitura
Municipal de Goioxim fara jus a bolsa de estagio em um dos seguintes valores:

| - Académicos de ensino superior, com carga horaria de 30 (horas) semanais e com
bolsa de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais e 15 (horas) semanais com bolsa de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais;

Il - Académicos de curso médio e profissionalizante, com carga horaria de 30 (horas)
semanais e com bolsa de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais e 15 (horas)
semanais com bolsa de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) mensais.

CAPITULO IlI
DO PAGAMENTO DA BOLSA DE ESTAGIO

Art. 9° - A bolsa estagio sera paga com base na frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se do valor os dias de faltas nao justificadas, sendo vedada a compensacgéo
de horario.

8§ 1° - Serdo debitados do valor integral da bolsa os valores referentes as faltas
registradas, de acordo com a seguinte formula:

Valor do Desconto = Valor da Bolsa + 30 x NUmero de Faltas Registradas.

8 2° - No caso de estudante que ingressar no estagio com o més iniciado, o calculo da
bolsa sera proporcional aos dias de estagio, tomando-se por referéncia o més comercial
de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O afastamento para tratar da propria saude, condicionado a apresentacdo de
atestado médico, devera ser registrado na frequéncia do estagiario.
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8 4° - A justificativa legal para abonar as faltas do estagiario fica condicionada a
apresentacao em até 48 (quarenta e oito) horas apds o seu cometimento, passado esse
prazo fica a mesma apenas a titulo de justificativa, porém se abono da falta.

CAPITULO IV
DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 10 - O estagio nao-obrigatério tera duracéo de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogado se houver interesse das partes, até o limite maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico - O encerramento do estagio em virtude de alcance do limite citado no
caput deste artigo impedira a concessao de novo estagio ao estudante, salvo se portador
de deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na respectiva instituicdo de
ensino.

CAPITULOV ]
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO DE ESTAGIARIOS

Art. 11 - Ficara sob o encargo de cada Secretaria Municipal desta Prefeitura Municipal a
selecdo de seu estagiario, podendo, a critério do gestor, solicitar ao Departamento de
Recursos Humanos o recrutamento de estudantes com o perfil desejado, o que sera
realizado em parceria com a instituicdo regularmente contratada para este fim.

8 1° - No interesse da Secretaria Municipal, podera ser aberto processo seletivo
especifico para o preenchimento de vaga de estagio, sendo de inteira responsabilidade
do gestor a confeccédo de provas ou testes, observado o quantitativo de vagas aportadas
a respectiva Secretaria.

8 2° - A realizacdo do estagio, apos a aprovacao no processo seletivo de que trata o
artigo anterior, podera ser precedida de entrevista, de carater ndo eliminatorio, a ser
realizada pela chefia imediata da area correspondente ou pessoa por ela indicada, nédo
sendo permitida submissdo do estagiario a novas provas, testes ou congéneres.

) CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES
DO ESTAGIARIO

Art. 12 - O estagiario assinara o Termo de Compromisso de Estagio - TCE, por meio do
qual tera ciéncia dos seus deveres, atribuicdes e responsabilidades e se comprometera
a cumprir as normas e 0s normativos regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como
as diretrizes da Prefeitura Municipal de Goioxim.

Paradgrafo Unico - O estudante portador de deficiéncia tera atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a sua condicao.
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Art. 13 — Podera ser exigida do estagiario a apresentacdo de exame médico que
comprove a aptidao para a realizacdo do estagio, ndo sendo necessario que 0 mesmo
submeta-se a pericia médica oficial.

Art. 14 - Cabera ao estagiario elaborar relatério semestral das atividades de estagio e
encaminha-lo ao agente de integracao, para repasse a instituicdo de ensino.

Art. 15 - O estagiario podera usar, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Goioxim,
um crachd de identificacdo, desde que, fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos.

8 1° - Na hipoétese de perda ou roubo do cracha de identificacdo, o estagiario devera
comunicar imediatamente o Departamento de Recursos Humanos, devendo apresentar
copia do Boletim de Ocorréncia.

§ 2° - Em caso de desligamento, o estagiario devera devolver o cracha de identificagéo
ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 16 - O estagiario devera comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso,
a desisténcia do estagio ou quaisquer alteracdes relacionadas a atividade escolar.

Art. 17 - O estagiario devera guardar sigilo sobre informacdes, assuntos, fatos e
documentos de que tiver conhecimento em decorréncia do  estagio.

Art. 18 - A utilizacdo de internet, correio eletrénico e outros servigcos ou equipamentos
da Prefeitura fica condicionada as necessidades do estagio.

Paragrafo Unico - Cabe ao supervisor de estagio autorizar e controlar o uso dos
instrumentos e servicos mencionados no caput.

Art. 19 - A jornada de atividade em estagio, observado o horéario de funcionamento da
Prefeitura Municipal de Goioxim, de 8h as 17h de segunda a sexta-feira, desde que
compativel com o horéario escolar, sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, ou 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8 1° - Nos periodos em que a instituicdo de ensino realizar avaliagdes periddicas ou
finais, a carga horéaria do estagio sera reduzida a metade, conforme estipulado no TCE,
mediante prévia apresentacdo do calendario académico.

§ 2° - E vedada a realizac&o de carga horéria diéria superior & prevista nos incisos | e Il
do caput, sendo proibida a compensacéo de horario.

8 3° - No caso de estudantes do ensino especial e dos ultimos anos do ensino
fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, a carga horaria ndo podera
ultrapassar vinte horas semanais.
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8 4° - No caso de estudantes de ensino médio, ou menores de dezoito anos, o horario a
ser observado € o de 8h as 19h de segunda a sexta-feira.

Art. 20 - O estagiario que, eventualmente, receber valores pagos equivocadamente pela
Prefeitura Municipal, deverd promover a restituicdo imediatamente.

Art. 21 - Firmado o instrumento autorizatorio de estagio, o estagiario devera providenciar
a abertura de conta-corrente bancéria, junto a qualquer das instituicbes financeiras
conveniadas, a sua escolha, para o recebimento regular da respectiva bolsa e do
indenizatorio a titulo de auxilio-transporte.

Paragrafo Unico - A obrigacdo prevista no caput deste artigo é indispensavel e a sua
inobservancia culminara na vedacao de concessao da bolsa de estagio.

Art. 22 - O estagiario devera manter atualizados os seus dados cadastrais perante o
Departamento de Recursos Humanos ou com o Agente Integrador que venha a ser
designado dentro dos integrantes da Administracao.

Art. 23 - Ao servidor estudante que realizar estagio obrigatério, quando comprovada a
incompatibilidade do horario do estagio com o da Secretaria Municipal da Prefeitura
Municipal de Goioxim, serd concedido horario especial, mediante compensacédo de
horario, nos termos do § 1° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Gnico - E vedado ao servidor percepcéo de bolsa de estagio ou quaisquer
beneficios diretos e indiretos provenientes do estagio realizado.

CAPITULO VI
DO RECESSO DE ESTAGIO

Art. 24 - O estagiério tera direito a recesso de trinta dias, sem prejuizo do pagamento da
bolsa, quando o periodo de estagio for igual a um ano.

8 1°- O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o periodo
de férias escolares, devendo ser registrado na frequéncia mensal do estagiario.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional nos casos em que o contrato da bolsa de estagio tiver duracao inferior a um
ano.

8 3° - A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior serd calculada a razdo de
dois dias e meio por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos dias
apurados para 0 numero inteiro subsequente.

8§ 4° - Os dias de recesso deverdo ser previamente acordados entre estagiario e
supervisor, observado o disposto no § 1°, sendo permitido seu parcelamento em até 3
(trés) etapas, ndo podendo a primeira etapa ser inferior a 10 (dez) dias.
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8 5° - O requerimento para Solicitagdo de Recesso devera ser formulado pelo estagiario
e encaminhado, impreterivelmente, ao Departamento de Recursos Humanos ou ao
Agente Integrador no prazo minimo de quinze dias antes da data prevista para o inicio
da primeira ou Unica parcela de gozo.

8 6° - No interesse da Administracdo, os estagiarios do Programa de Estagio da
Prefeitura Municipal de Goioxim que, até o més de dezembro, ndo tenham usufruido o
direito ao recesso, deverao fazé-lo ainda que na proporcionalidade, calculada conforme
disposto no § 3° deste artigo.

8 7° - O cancelamento de parcela do recesso devera ser comunicado ao Departamento
de Recursos Humanos no prazo minimo de quinze dias de antecedéncia da data prevista
para o gozo.

Art. 25 - Se o desligamento do estagiario ocorrer antes do término da vigéncia do
contrato, por iniciativa do estudante, este ndo fara jus ao usufruto do recesso, fazendo
jus ao seu pagamento em pecunia.

Art. 26 - Ocorrendo o desligamento do estagiario antes do término da vigéncia do
estagio, por iniciativa da Prefeitura Municipal de Goioxim, e ndo tendo o estudante
usufruido o recesso proporcional a que teria direito, é assegurado o usufruto anterior a
data de desligamento.

Paragrafo unico - Caso ocorra o desligamento do estagiario, por iniciativa da Prefeitura
Municipal de Goioxim, na hipétese prevista no inciso I1X do art. 29, o estudante néo fara
jus ao usufruto do recesso proporcional a que teria direito, ou pagamento em pecunia.

CAPITULO VIII ]

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
Art. 27 - O desligamento do estagiario ocorrera:
| - automaticamente, ao término do prazo de duracdo do estagio;
Il - por abandono do estagio na Prefeitura Municipal ou na instituicdo de ensino;
Il - de oficio, no interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Goioxim;
IV - por comprovacao de falta de aproveitamento no estagio ou na instituicdo de ensino;
V - a pedido do estagiario;

VI - por descumprimento de obrigacédo assumida no Termo de Compromisso de Estagio;
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VII - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o
periodo do estagio;

VIII - por interrupgéo ou conclusdo do curso na instituigao de ensino;
IX - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

§ 1° - Quando do desligamento, por qualquer dos motivos constantes no artigo anterior,
com excecao do inciso IX, o estagiario fara jus ao Certificado de Estagio.

§ 2° - O estagiario que apresentar atestado meédico superior a 5 (cinco) dias sera
desligado do estagio, exceto o portador de deficiéncia.

8§ 3° - O estudante desligado podera reiniciar o estagio apés o periodo de afastamento,
desde que a bolsa por ele anteriormente ocupada néo tenha sido preenchida.

8 4° - O Formulario de Desligamento/Remanejamento de Estagiario (Anexo II),
acompanhado da folha de frequéncia assinada até o ultimo dia estagiado, deverdo ser
encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos no dia subsequente a data do
desligamento.
) CAPITULO IX
DAS OBRIGACOES DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
Art. 28 — Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos cabe:
| - acompanhar a realizacdo do estagio estudantil em parceria com o Secretario (a)
Municipal dirigente da Secretaria onde o estudante desenvolve as atividades e com o
supervisor de estagio;

Il - solicitar ao agente de integracdo a realizacdo de processo seletivo para
preenchimento das oportunidades de estagio, se for o caso;

[Il - acompanhar a frequéncia dos estagiarios;
IV - realizar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte;

V - dar conhecimento das normas deste decreto e das demais disposicdes pertinentes
ao supervisor e ao estagiario;

VI - comunicar o desligamento do estagiario ao agente de integracao.
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CAPITULOX
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 29 - Constituem responsabilidade do Secretario (a) municipal e do supervisor de
estagio:

| - receber, entrevistar e avaliar os candidatos a vaga de estagio;

Il - orientar o estagiario sobre a conduta ética e as normas da Prefeitura Municipal de
Goioxim;

Il - acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlacdo entre as
atividades desenvolvidas na Secretaria e aquelas exigidas pela instituicdo de ensino,
previstas no TCE;

IV - proceder a avaliacdo de desempenho do estagiario, aprovar e assinar relatério
semestral de atividades de estagio;

V - manter informado o Diretor do Departamento de Recursos Humanos sobre o
desempenho do estudante e demais ocorréncias que digam respeito a realizacdo do
estagio;

VI - comunicar a Dire¢do de Recursos Humanos com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias do desligamento do estagiario;

VII - assinar a folha de frequéncia do estagiario, providenciando seu encaminhamento a
Direcao de Recursos Humanos, mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente
ao da realizacdo do estagio;

VIII - comunicar a Direcdo de Recursos Humanos as ocorréncias que impactam a folha
de pagamento;

IX - elaborar e disponibilizar & Direcdo de Recursos Humanos o cronograma de recesso
dos estagiarios da Unidade;

X - encaminhar a Direcdo de Recursos Humanos a solicitacédo de recesso do estagiario.

XI - criar condicbes adequadas para o usufruto do recesso pelo estagiario e controlar os
periodos solicitados e usufruidos; e

XIl - promover a adequacdo entre a carga horaria diaria do estagio, o expediente da
Prefeitura Municipal de Goioxim e o da instituicdo de ensino, com vistas ao cumprimento
da jornada de atividade do estagiario, inclusive durante o periodo de férias escolares.

§ 1° - O descumprimento do disposto nos incisos VI, VII, VIIl e X supra ou a prestacéo
de informacéo incorreta implicara responsabilizacdo do supervisor de estagio e do
secretario (a) responséavel pela unidade na qual o estagiario estiver alocado pelos
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prejuizos que decorrerem para a Prefeitura Municipal de Goioxim, sem prejuizo da
sancéo disciplinar cabivel.

§ 2° - O descumprimento do prazo disposto no item VIl deste artigo podera implicar o
desligamento do estagiario.

§ 3° - O supervisor de estagio podera delegar a um ou mais servidores da unidade o
encaminhamento da frequéncia mensal do estagiario.

8 4° - A delegacédo de que trata o § 3° deste artigo ndo exime o delegante da
responsabilidade pela superviséo.

Art. 30 - Cada supervisor podera ter, no maximo, dez estagiarios sob a sua supervisao.

CAPITULO XI )
DO AGENTE DE INTEGRACAO

Art. 31 - O estagio efetivar-se-a, de acordo com o artigo 8° da Lei Federal n°® 11.788, de
2008, mediante a celebracao:

| - de convénio de concessao de estagio entre a Prefeitura, Empresa contratada e a
instituicdo de ensino;

Il - de termo de compromisso entre a Prefeitura, a instituicdo de ensino e o educando.
8§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios ou contratos com
Instituicbes de Ensino ou Entes publicos e privados intermediadores de estagio e

capacitacao técnica do aluno, com vistas a selecdo e concesséao de bolsas de estagio.

§ 2° O percentual maximo sobre a bolsa concedida sera de 10% (dez por cento) no caso
de contratacdo de empresa intermediaria nos termos do paragrafo anterior.

Art. 32 — O agente de integracdo serd, as Instituicbes de Ensino ou Entes publicos e
privados intermediadores de estagio e capacitacdo técnica do aluno descritos no
paragrafo primeiro do artigo anterior, selecionado em conformidade com as regras que
regem as licitagdes e os contratos no ambito da administrag&o publica.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal de Goioxim celebrara contrato com o agente
de integracao, que sera responsavel por:

| - recrutar e pré-selecionar estudantes;
Il - contratar seguros contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

[l - controlar a efetiva frequéncia do estudante na instituicdo de ensino;
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IV - comunicar, por escrito, a concluséo ou interrupc¢ao do curso realizado pelo estagiario
na instituicdo de ensino;

V - encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a
respectiva instituicdo de ensino;

VI - entregar, ao final do estgio, termo de realizacdo com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VII - articular-se com instituicdbes de ensino para celebracdo de convénios ou outro
instrumento juridico apropriado;

VIII - lavrar o Termo de Compromisso de Estédgio, a ser assinado pela instituicdo de
ensino, pelo estagiario e pela Prefeitura, sendo este representado pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos;

IX - receber as avaliacdes de desempenho do estagiério e os relatérios do estagio;

X - acompanhar e informar a Prefeitura Municipal de Goioxim, além da vida estudantil do
estagiario, a obtencdo de bolsa de estudo que possa ser ofertada ao estagiario pela
instituicdo de ensino ou por organismos correlatos.

Xl - orientar os estagiarios para se apresentarem no Departamento de Recursos
Humanos na data prevista para o inicio do estagio.

CAPITULO XII
DAS VEDACOES

Art. 33 - E vedado ao estagiario, no &mbito da Prefeitura Municipal de Goioxim:

| - transportar, a pedido de servidor ou de qualguer outra pessoa, dinheiro ou titulos de
crédito;

Il - realizar servicos de limpeza e de copa;
[l - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;

IV - estagiar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente, exponha a risco a sua
salde e integridade fisica;

V - realizar viagens de servico com 6nus para a Prefeitura Municipal;
VI - prestar servicos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estagio ou

por pessoa por ele designada, exceto nos casos em que a atividade esteja prevista no
Termo de Compromisso de Estagio;
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VII - identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando nédo estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

VIII - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizacédo do
supervisor;

IX - retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, ressalvados aqueles
relacionados ao estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

Paragrafo unico - O supervisor de estagio, sob pena de responsabilidade, fiscalizara a
observancia do disposto neste artigo e, sempre que constatar que o estagiario realiza
qualquer das atividades aqui mencionadas, fara imediata comunicacdo a Direcdo do
Departamento de Recursos Humanos, que adotara providéncias saneadoras.

Art. 34 - E vedado o oferecimento de bolsa de estagio e a participacdo em estagio
obrigatoério ao estudante:

| - cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, por afinidade ou
consaguinidade, até o terceiro grau, de ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de
confianca de direcdo, chefia ou assessoramento e de servidores ocupantes de cargo
efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Goioxim, salvo quando a
contratacao decorrer de processo seletivo;

Il - menor de 16 (dezesseis) anos de idade.

Paragrafo Unico - Fica constituido, na forma do Anexo Il, modelo de Declaragéo de
Parentesco a ser firmada pelo estagiario, que passara a ser parte integrante do Termo
de Compromisso de Estagio - TCE.

Art. 35 - E vedado a gestfo da Prefeitura Municipal de Goioxim:

| - conceder auxilio-alimentacdo e assisténcia a saude, bem como outros beneficios
diretos e indiretos aos estagiarios; e

Il - realizar periodo de experiéncia de estagio prévio a assinatura do TCE.

Paragrafo Unico - O descumprimento do disposto nos incisos | e Il implicara na
responsabilizacdo do servidor que deu causa.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - O recebimento da bolsa de estagio, do auxilio-transporte e de qualquer outro
beneficio concedido ao estudante ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 37 - Os documentos referentes a estagio, remetidos a Direcdo do Departamento de
Recursos Humanos, a excec¢éo das folhas de frequéncia, deverdo ser protocolizados.
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Art. 38 - Aprovar o Quadro de Distribuicdo de Bolsas Estagio da Prefeitura Municipal de
Goioxim, na forma do Anexo VIII desta Portaria.

§ 1° - O preenchimento das vagas de estidgio no ambito da Prefeitura Municipal de
Goioxim dependera da disponibilidade orcamentaria.

§ 2° - As unidades que disporem de vagas temporariamente nao utilizadas poderédo cedé-
las para outras unidades, por empréstimo, por prazo determinado, mediante prévio
comunicado, por escrito, a Direcdo do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria- de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Goioxim.

Art. 40 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicGes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Goioxim-PR, em 01 de fevereiro de 2023.

MARI TEREZINHA DA SILVA
Prefeita Municipal
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