PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

Secretaria Municipal de Administracao

Anexos
Decreto N° 03 de 02 de fevereiro de 2023

ANEXO |
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ESTAGIARIO
1 — Dados do Solicitante:

Nome Completo:

Matricula: Cargo/Funcdo:

Unidade: Edificio Sala:

2- Dados do supervisor:

Nome Completo:

E-mail: Ramal: Celular:
Cargo: Formagao: Conselho Regional:
Lotagao:

3- Dados do Estagio:

() Ensino Médio () Ensino Superior

Curso: ‘ Periodo:
Carga Horaria Semanal: ()20 horas ()30 horas
Horario de Estagio: Entrada ___: hs Saida___: hs

Local do Estagio:

A unidade possui recursos necessarios ao desempenho das atividades do estagio () Sim. () Nao.
Em caso positivo, quais?
() Estagdo de trabalho ()Computador ()Outros

4- Caracteristicas Profissionais (perfil desejado):

5- Atividades que serao desenvolvidas no estagio (descri¢cdo sucinta e em tépicos)

6- Autenticidade da unidade:

Data:__/ [/

Assinatura e carimbo do responsavel Assinatura/Carimbo do Dirigente da Unidade
pela solicitagao da Unidade

7- Autenticacdao da CGRH
Data: [/ /
Com base no acima exposto, autorizo a contratagao pleiteada.

Assinatura e carimbo do dirigente CDRH

Departamento de Recursos Humanos - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM - PR. fone/fax (042) 3656-1002.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO Il
FORMULARIO DE DESLIGAMENTO/REMANEJAMENTO DE ESTAGIARIO

() Desligamento () Remanejamento

1- Dados do Supervisor: Data de entrega do Formulario: __/ /[
Nome Completo:
Cargo: Matricula: Ramal:
E-mail: Lotacgdo:

2- Dados do Estagio:
Nome Completo:
Unidade de Lotagdo: | Telefone de Contato:

3- Motivo do desligamento/remanejamento:
Solicitante: () Supervisor ( )Estagidrio

a) Insatisfeito com as atividades () sim () ndo
b) Problemas de relacionamento com colegas () sim () ndo
c) Problemas de relacionamento com Chefia () sim () ndo
d) Problemas pessoais ()sim () ndo
e) Problemas com os estudos () sim () ndo
f) Falta de condig¢Ges para o desenvolvimento das atividades ()sim () ndo
g)Outros:

4- Autenticacao:

Data:__/ [

Assinatura e carimbo do Supervisor Assinatura do Estagiario

Departamento de Recursos Humanos - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM - PR. fone/fax (042) 3656-1002.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO 11l

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE RECESSO

1- Dados do Estagidrio

Data de Entrega do Formulario:___ / [/

Nome Completo:

Unidade de lotacao:

‘ Telefone de contato:

Jornada de Estagio: \

() 4 horas/dia

‘ () 6 horas/dias

2- Forma de Usufruto:

Parcelas* Periodo Quantidade de dias gozados
() 01 parcela De / J a [/ | ( )dias
() 02 parcela De / J a [/ | ( )dias
() 03 parcela De / J a [/ | ( )dias

Observagoes:

3- Autenticacdo:

Data:__/ [

Assinatura e carimbo do Supervisor

Assinatura do Estagiario

Departamento de Recursos Humanos - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM - PR. fone/fax (042) 3656-1002.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO IV
RELATORIO SEMESTRAL DE ESTAGIO

1- Dados do Estagidrio Data de Entrega do Formulario: [/
Nome Completo:
Instituicdo de Ensino:

Curso: Periodo:

Unidade de Lotacgdo: Telefone de contato:
Supervisor:

Cargo:

2- Analise do Estagio (Preenchido pelo Supervisor do Estagio)

Questionario Respostas
1. Como vocé classifica o desempenho do estagiario? ( )Excelente ( )Bom () Regular
2. Como vocé classifica a conduta do estagidrio, junto a | ( )Excelente ( )Bom () Regular

unidade em que desempenha suas atividades e aos outros
colaboradores?

3. Como vocé classifica o interesse e a dinamica do estagiario | ( )Excelente ( )Bom () Regular
nas atividades realizadas nos ultimos seis meses?
4. Como vocé classifica o conhecimento adquirido pelo | ( )Excelente ( )Bom () Regular

estagiario, em relagdo as atividades desenvolvidas?

Descreva e avalie o desempenho do estagiario nas atividades constantes no Plano de Estagio para o
periodo atual:

Atividade:01 ( )Excelente ( )Bom () Regular
Atividade:02 ( )Excelente ( )Bom () Regular
Atividade:03 ( )Excelente ( )Bom () Regular

3- Autenticacdo:

Data:___/ [/

Assinatura e carimbo do Supervisor Assinatura do Estagiario

Departamento de Recursos Humanos - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM - PR. fone/fax (042) 3656-1002.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO V
Vedacoes
DESCLARACAO
Eu. .Cl/
RG ,CPF , estudante do curso
de , selecionado(a) para realizar estagio remunerado, DECLARO para

todos os efeitos legais, que estou ciente das vedacGes previstas no artigo n° 33 do Decreto N°03 de 02 de
fevereiro de 2023, cujo dispositivo é reproduzido abaixo.

"Art. 33. E vedado ao estagiario, no ambito da Prefeitura Municipal de Goioxim:

I-transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito:

ll-realizar servicos de limpeza e de copa:

lll-executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa:

IV-estagiar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente, exponha a risco a sua saude e integridade
fisica:

V- realizar viagens de servico;

VI- prestar servicos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estdgio ou por pessoa por ele
designada, exceto nos caos em que a atividade esteja prevista no Termo de Compromisso de Estagio:
VIl- identificar-se invocando sua qualidade de estagidrio quando ndo estiver no pleno exercicio das
atividades decorrentes do estagio;

VIlI- ausentar-se do local de estdgio durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do supervisor:
IX-retirar qualquer documento ou objeto da reparticao, ressalvados aqueles relacionados ao estagio, com
prévia améncia do supervisor”

Goioxim, de de

Assinatura

Departamento de Recursos Humanos - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM - PR. fone/fax (042) 3656-1002.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO VI
Nepotismo
DECLARAGAO
Eu. .Cl/
RG ,CPF , estudante do curso
de , selecionado(a) para realizar estagio remunerado, DECLARO para

todos os efeitos legais, que estou ciente das vedacgdes previstas no artigo 36 da Portaria Federal n°1982,
de 15 de dezembro de 2010, cujo dispositivo é reproduzido abaixo.

( ) ndo possuo vinculo de parentesco com servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Goioxim, ou ocupante de cargo em comissao, funcdo de confianca

ou de direcdo, chefia ou assessoramento, com colaborador, prestador de servico e/ou estagiario.

( ) possuo vinculo de parentesco (tipo de parentesco, dentre os constantes do quadro abaixo)

como (a) Sr. (a) , (cargo).
Goioxim, de de
Parentes em Linha Reta Parentes em Linha Colateral Parentes por Afinidade
Ascendente: 2° grau: irmao e irm3; Parentes Parentes
1° grau: pai e mae; 3° grau: tio e tia, sobrinho e sobrinha. exclusivamente do exclusivamente
2° grau: avo e avo; cOnjuge ou do cOnjuge ou
3° grau: bisavo e bisavo. companheiro (a) em | companheiro
linha reta: (a) em linha:
Descendente: 1° grau: pai e mae; 2° grau: irmdos
1° grau: filho e filha; 2° grau: avo e avo; eirmas;
2° grau neto e neta; 3° grau: bisavo e 3° grau: tio e tia,
3°grau: bisneto e bisneta. bisavd sobrinho e
Descendente; sobrinha.
1° grau: filho e filha;
2° grau neto e neta;
3° grau: bisneto e
bisneta.

Departamento de Recursos Humanos - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM - PR. fone/fax (042) 3656-1002.




