CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Regimento Interno

Capitulo 1
da Instituicfio

Art. 1° - O presente regimento interno regula as atividades e atribuigées do
Conselho Municipal de Safide do Municipio de Goioxim.

Capitulo 11
da defini¢éio

Art. 2° - O CMS, com fingdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e
consultivas, tem como objetivos bésicos o estabelecimento, acompanhamento, controle e
avaliagho da Politica Municipal de Saide, constituindo-se no 6rgdo colegiado méximo
responsdvel pela coordenagfo do SUS no Municipio de Goioxim.

Art. 3° - O CMS e/ou Poder Executivo Municipal de Safide, que reunir-se-4
ordinariamente a cada dois anos e extraordinariamente quando necessérios, para avaliagfo e
propostas para a Polftica Municipal de Saide.

10. Poderd ter integral acesso entre oufras, a todas as informagdes de cardter técnico-
administrativo, econémico e financeiro, orcamentirio ¢ operacional, recursos humanos,
convénios, contratos ¢ termos aditivos, de direito pablico, que digam respeito a estrutura e
pleno fincionamento de todos os 6rgfios piiblicos vinculados ao SUS.

11. Manter audiéncias com dirigentes dos 6rgéos vinculados ao SUS, sempre que entender
necessdrio para debater o encaminhamento de assuntos de interesse coletivo e relacionado
diretamente as suas atividades especificas.

12. Coletar e divulgar amplamente dados e estatisticas relacionados com a saide.

13. Sugerir e aprovar as propostas or¢amentérias, ¢ acompanhar a gestfio or¢amentdria da
Secretaria Municipal de Safide.

14. Ter conhecimento pleno dos registros atualizados do quadro de pessoal dos érgfios
piblicos integrantes do SUS, bem como da distribui¢gfo por turno de trabatho e carga
horina.

15. Exercer ampla fiscalizago nos ¢rgfos prestadores de servigos na drea de salide, no
sentido de que suas agdes proporcionem resolutividade ao SUS.
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16. Promover contatos com as vérias institui¢8es, entidades privadas e organizagées afins,
responsdveis pelas agdes ligadas s necessidades de safide da populagfo para atualizago
conjunta.

17. Estabelecer critérios gerais de controle e avaliagio dos SUS, com base em parfmetros
de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividade recomendando
mecanismos claramente definidos para corre¢fo de distorgBes, tendo em vista o atendimento
pleno das necessidades populacionais.

18. Incentivar e participar da realizagio de estudos, promover investigagBes, pesquisas
sobre as causas, prevengéo e controle da sande.

19. Solicitar aos 6rgfios piiblicos integrantes do SUS a colaborag¢fio dos servidores de
qualquer graduagfo fincional para participar da elaboragfo de estudos, no esclarecimento
de dividas, para proferir palestras técnicas ou ainda prestar esclarecimentos sobre as
atividades desenvolvidas pelo 6rgfio a que pertencem.

20. Pronunciar-se sobre as prioridades orgamentérias , operacionais e metas estratégicas dos
érgfos pablicos vinculados ao SUS:

21. Discusséio e aprovagfio de integragfio entre os Municipios.
22. Encaminhar proposta para modifica¢do do Regimento Interno.
23. Apresentar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos, ligados a drea de saiide.

Art. 10° - O CMS, quando enterder oportuno, podera convidar para participar
de suas reunides e atividades, técnicos ou representantes de instituigSes ou da sociedade
civil organizada, desde que diretamente envolvida no assunto que estiver sendo tratado,
sendo tais atividades, quando necessdrio, custeadas pela Secretaria Municipal de Satide.

Capitulo VII
Da Convocagido do CMS

Art. 11 - O CMS reunir-se-4 em dependéncias que lhe forem destinadas, em
reunibes ordindrias com periodicidade mensal, e extraordinariamente quando convocado na

forma regimental.
Paragrafo tinico - As sessfes plendrias ordindrias e extraordindrias deverdo

ser convocadas com pelo menos 48 ( quarenta e oito ) horas de antecedéncia a sua realiza¢fo

e terdo ampla divulgagdo e acesso assegurado ao piblico.
Uma vez convocadas nfio poderd ser cancelado hordrio, data e local e conter na

divulgacdo a Pauta da Reunido.

Capitulo VIII
Das reunides e resolugdes
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Art. 12 - O CMS se reunird na presenga na presenga da maioria simples de seus
membros, considerando-se os suplentes que estiverem substituindo os titulares, sendo as
atividades dirigidas por seu Presidente.

Parégrafo anico - A mesa diretora do CMS serd composta dos seguintes cargos:
Presidente, 1° Secretdrio, sendo que o Secretério Municipal de Safide exercerd o cargo de
Presidente e os demais serfio eleitos pelo CMS entre seus membros.

Art. 13 - O CMS deliberard por maioria simples dos conselheiros presentes,
considerando os suplentes que estiverem em exercicio, devendo os assuntos debatidos ser
votados em aberto.

Art. 14 - Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunides
do CMS o direito de se manifestar sobre o assunto em discussiio; porém, uma vez
encaminhado para votagfo, o0 mesmo néo podera voltar a ser discutido no seu mérito.

Art. 15 - Os assuntos tratados e as resolugdes tomadas em cada reunifo serfio
registrados em ata, devendo conter as posigbes majoritérias e as posi¢Bes minoritdrias com
seus respectivos votantes. As resoluges do CMS, bem como os temas tratados em Plendrio
e reunides, deverdo ser amplamente divulgadas.

Capitulo IX
Das disposigGes Gerais

Art. 16 - O presente regimento interno poder4 ser alterado parcial ou totalmente
através de proposta de qualquer um de seus membros, com a votagdo de no minimo dois
tergos dos membros do CMS.

Art. 17 - Os casos omissos deste Regimento serfo resolvidos com dois tergos
do Conselho Municipal de Saide.

Art. 18 - Este Regimento do CMS de Goioxim entrard em plena vigéncia na data
de sua publicagfio, ap6s aprovagéio em plenério.

Capitulo III
Das Diretrizes Basicas de Atuacao

Art. 4° - O CMS observara no exercicio de suas atribuigdes as seguintes
diretrizes bdsicas e prioritdrias:

I - A saide ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econfmicas que visem a redugfio do risco da doenga e de oufros agravos, e ao
acesso universal e igualitirio 3s agdes e servigos para sua promogdo , recuperagdo e
reabilitagio.

II - As agbes e servigos piblicos integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema Gnico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

a) descentralizagfio, com diregfio inica em cada esfera de governo;

b) atendimento integral com prioridade paras atividades preventivas, sem prejuizo dos
servigos assistenciais;

¢) participagdo da comunidade.
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II - Uma politica de salide plblica que assegure o desenvolvimento e a
complementariedade entre as dimensBes preventivas ( saneamento bdsico, educagfio
sanitdria e ambiental ) e assistenciais, garantindo a universalizago e o acesso igualitério a
um ambiente sadio e aos servigos de safide e atoda a populagéio do Municipio de Goioxim.

IV - O aprofindamento da integralidade e melhoria de qualidade ambiental e
dos cuidados com a safide pablica nos &mbitos coletivos e individuais.

V - A integragfo, hierarquizagdo e regionalizago dos servigos de saide ,
instituindo-se um sistema de referéncia e contra referéncia, com eficiéncia e eficdcia

VI - A descentralizagdo efetiva das ages de salide, através de mecanismos de
incremento de responsabilidade na geréncia do setor.

VIII - A efetivagio de uma polftica de recursos humanos para o setor safide.

Capitulo IV
Da composicfio

Art. 5°- O CMS terd composigéo paritiria com representagfio de usudrios,
prestadores de servigos e setor governamental:
I - umrepresentante da Secretaria Municipal de Saide;
I - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;
II - um representante dos prestadores de servigos na 4rea de safide;
IV - umrepresentante das entidades de frabalhadores do SUS;
V - umrepresentante de entidades ou associagées comunitérias a nivel urbano;
VI - um representante de entidades ou associagdes comunitarias de nivel rural;
VI - um representante de sindicatos e entidades de trabalhadores; ‘
VIII - um representante de associagdes de portadores de deficiéncias e
patologias.
Paragrafo finico - O Secretdrio Municipal de Salide é membro nato do CMS
e serd prerrogativa de deliberar “O REFERENDUM” do Plendrio, com votagfio no maximo
de 48 horas.

Capitulo V
Das substituictes

Art. 6° - No caso de afastamento tempordrio ou definitivo dos membros
titulares, assumira o suplente, com direito a voto. _

Paragrafo unico - Em cago de substitui¢fo do Secretdrio Municipal de Saide,
assume suas fingBes o representante da Secretaria Municipal de Saiide, com direito a voto
de qualidade conforme Artigo 5°.

Art. 7° - Os membros suplentes, quando presentes as reunides plendrias do
CMS, terfio assegurado o direito de voz mesmo na presenca dos titulares.

Art. 8° - O conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06
(seis) alternadas, sem justificativa, serd eliminado do CMS, nfio podendo ser reconduzido
ao cargo.

Capitulo VI
Das atribuices
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Art. 9° - S#o atribuigbes do CMS:
1.Controlar, acompanhar e avaliar a politica de saide do Municipio.

2. Apresentar e desenvolver propostas e agdes que venham ao auxilio da implementagéo e
consolidagéio do SUS no Municipio.

3. Deliberar, analisar, fiscalizar a apreciar no nivel municipal o fincionamento e a qualidade
do sistema de saide.

4. Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Safide 4 populaggo.
5. Aprovar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Saide.
6. Apreciar e deliberar sobre a prestagfo de contas do FMS.

7. Apreciar e deliberar a incorporagdo ou exclusfio ao Sistema Municipal de Saiide de
servigos privados e/ou pessoas fisicas, de acordo com as necessidades de assisténcia a
populagdo, do respectivo sistema local e da disponibilidade orgamentéria.

8. Podera solicitar para conhecimento copias dos balancetes mensal ou anual dos érgfos
puablicos integrantes do SUS.

9. Fiscalizar a alocagfio de recursos econbémicos, financeiros, operacionais e de recursos
humanos do 6rgdo integrantes do SUS, para que assim possam os mesmos, conforme
prioridades orgamentdrias, melhor exercitar suas atividades e atender eficientemente as
necessidades populacionais nesta 4rea.
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